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Durata şi planul de acţiune  -  durata proiectului va fi de  12  luni. 

 
 SEMESTRUL I 

Activitatea IAN FEB MART APR MAI IUN 
1 Stabilirea criteriilor de selectie 
a IMM 

 22.01.- 
31.01.07 

01.02-

05.02.07 
     

2. Transmiterea chestionarului 
la 100 IMM + Stabilirea grupului 
tinta (20 IMM) + Achizitie 
echipamente pentru proiect: 
- distributia chestionarelor de 

nevoi 
- analiza nevoilor si stabilirea 

grupului tinta 
-achizitia de echipamente 

 06 – 28.02.07 01- 05.03.07 
 
06.03-31.03.07 

01.04.- 
22.04.07 

  

3 Actualizarea materialelor 
pentru formarea profesionala 

  06.03-

22.03.07 

23.03.07-

31.03.07 

01.04.- 
05.04.07 

   

4. Stabilirea dimensiunii si a 
componentei grupelor pentru 
formarea profesionala 
- grupul de „inspectori de 

resurse umane” 
- grupul de administratori IMM 

si/sau manageri 
grupul de reprezentanti ai 
angajatilor si/sau sindicat 

   23.03.07-

31.03.07 
01.04-

05.04.07 
   

5. Desfasurarea programelor de 
formare profesionala, a 
examenelor de absolvire; 
certificarea competentelor; 
evaluarea programelor de catre 
participanti 

   06.04 – 30.04.07 01.05 – 31.05.07 01.06- 
30.06.07 

13. Promovarea si asigurarea 

vizibilitatii proiectului pe tot  
parcursul lui: 
 
- promovare 
 

  06.03- 

22.03.07 
 06.04- 

22.04.07 
   

-      vizibilitatea proiectului  22.02- 28.02.07 01.03– 31.03.2007 01. 04 – 31.04.07 01.05 – 30.05.07 01.06 – 30.06.07 

       

 SEMESTRUL II 
Activitatea IUL AUG SEPT OCT NOV DEC 

 
IAN 



 2 

5. Desfasurarea programelor de 
formare profesionala, a 
examenelor de absolvire; 
certificarea competentelor; 
evaluarea programelor de catre 
participanti 

01.07- 
05.07.07 

       

6 Evaluarea primei faze a 
proiectului 
 
 
 

06.07- 
22.07.07 

23.07- 
31.07.07 

01.08.- 

05.08.07 

      

7. Realizarea parteneriatului 
intre grupul de inspectori 
resurse umane si reprezentantii 
angajatilor (sindicatului) prin 
consultanta de grup si 
individuala: 
- consultanta de grup 
- realizarea chestionarelor 
distribuirea chestionarelor 

  23.08.- 
31.08.07 

01.09-

05.09.07 
     

8. Analiza raspunsurilor la 
chestionarele de nevoi ale 
fiecarui IMM: 
- consultanta de grup 
- analiza chestionarelor 
 

   06.09. –  
22.09.07 

    

9. Realizarea parteneriatului intre 
grupul de inspectori resurse 
umane si reprezentantii 
patronatului (patroni si/sau 
manageri) prin consultanta de 
grup si individuala si elaborarea 
strategiilor de formare 
profesionala, pornind de la 
analiza chestionarelor de nevoi 
de formare profesionala: 
- consultanta de grup 
- elaborarea strategiilor 
evaluarea actiunii de catre 
participanti 

   23 – 
30.09.07 

01.10 – 
22.10.07 

    

10. Elaborarea chestionarului de 

impact si distribuirea lui la 
primele 100 IMM chestionate si 
alte 100 organizatii din judet; 
analiza rezultatelor: 
- elaborarea chestionarului de 
impact 
- distribuirea chestionarului 
- analiza rezultatelor 

    23.10 – 
31.10.07 

01 – 
22.11.07 
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11. Organizarea seminarului 

final al proiectului pentru analiza 
studiului de impact (50 
participanti) 

     23.11-
30.11.07 

01.12-05.12.07   

12. Evaluarea finala a proiectului 

si auditul financiar 

     01-31.12.07 01- 
22.01.
08 

13.  Promovarea si asigurarea 

vizibilitatii proiectului pe tot  
parcursul lui: 
 
- promovare 

 

   23.09.-
30.09.07 

01- 
05.10.07 

23.10-
31.10.07 

01 – 
05.11.07 

 06.12-
22.12.07 

  

-     vizibilitatea proiectului 01.07 – 31.07.07 01.08- 31.08.07 01.09- 30.09.07 01. 10– 31.10.07 01.11 – 
30.11.07 

01.12-
22.12.07 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Manager Proiect 

  Cornelia Munteanu 


